DENTAL - VISION - LIFE - DISABILI

El seguro de vida voluntario y por muerte accidental y desmembramiento (AD&D) de Renaissance puede ayudarle a
proporcionar tranquilidad a sus empleados al saber que estén protegidos en caso de que suceda algo inesperado.
Nuestros planes de seguro de vida voluntario y AD&D ofrecen a los empleados la opcién de elegir la portabilidad

o continuacién del plan, con administracién minima y no requiere contribucién por parte del empleador. Ademas,
usted puede agregar a su plan alguno de nuestros planes dentales o para la vista de calidad.

Sabia que, POR QUE ES IMPORTANTE

68% de los empleados comprarian un seguro LA COBERTURA DEUN

. . . SEGURO DE VIDA:
de vida grupal si se los ofrecieran’
Muchas personas creen que nada les

va a suceder, pero cuando el proveedor

- del salario principal muere de manera
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE SEGURO DE e i
VIDA VOLUNTARIO Y AD&D: financieras golpean de inmediato a la

familia. Renaissance le brinda planes
de seguro de vida voluntarios, con una
cobertura excepcional y apoyo al cliente.

* Maximos generosos para los empleados. Hay méximos mas altos

disponibles para grupos de mas de 100 empleados (hasta $500,000).2 Ademas, nuestra cobertura econémica de
L ) ) ) ) AD&D duplica la cobertura proporcionada
* Emision garantizada disponible hasta $50,000. Se puede considerar una bajo nuestro plan de seguro de vida
emision garantizada mas alta para grupos de mas de 100 empleados. voluntario si la muerte se debe a un
accidente y también puede cubrir otras
« Disponible cobertura para hijos. lesiones que afecten su calidad de vida.

« Las tarifas son unisex en franjas de edad de cinco afnos.

© Esté disponible la portabilidad o continuacién de la cobertura para un empleado cuya trabajo termine por cualquier
motivo (incluyendo retiro).

* Requisitos de participacion: Lo que sea mayor del 20% de los empleados elegibles o 10 empleados inscritos.*
* Los grupos tienen disponible la opcidon de aumentos progresivos anuales sin evidencia de asegurabilidad.

« Seincluye la exencién de la prima para los empleados que queden completamente discapacitados por un periodo de
tiempo antes de los 60 anos. Si se exime a un empleado del pago de las primas, también seran eximidos su cényuge/hijos.

CONOZCA MAS SOBRE LOS PLANES DE SEGURO DE VIDA Y AD&D DE RENAISSANCE

Comuniquese con su corredor de seguros o un representante local de ventas de Renaissance al 800-963-4596



