
El seguro de vida voluntario y por muerte accidental y desmembramiento (AD&D) de Renaissance puede ayudarle a 
proporcionar tranquilidad a sus empleados al saber que están protegidos en caso de que suceda algo inesperado.  
Nuestros planes de seguro de vida voluntario y AD&D ofrecen a los empleados la opción de elegir la portabilidad 
o continuación del plan, con administración mínima y no requiere contribución por parte del empleador. Además, 
usted puede agregar a su plan alguno de nuestros planes dentales o para la vista de calidad.

POR QUÉ ES IMPORTANTE  
LA COBERTURA DE UN  

SEGURO DE VIDA:
Muchas personas creen que nada les 
va a suceder, pero cuando el proveedor 
del salario principal muere de manera 
inesperada, el estrés y las obligaciones 
financieras golpean de inmediato a la 
familia. Renaissance le brinda planes 
de seguro de vida voluntarios, con una 
cobertura excepcional y apoyo al cliente. 
Además, nuestra cobertura económica de 
AD&D duplica la cobertura proporcionada 
bajo nuestro plan de seguro de vida 
voluntario si la muerte se debe a un 
accidente y también puede cubrir otras 
lesiones que afecten su calidad de vida.

CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE SEGURO DE  
VIDA VOLUNTARIO Y AD&D:

•  �Máximos generosos para los empleados. Hay máximos más altos  
disponibles para grupos de más de 100 empleados (hasta $500,000).2

•  �Emisión garantizada disponible hasta $50,000. Se puede considerar una  
emisión garantizada más alta para grupos de más de 100 empleados.

•  �Disponible cobertura para hijos.

•  �Las tarifas son unisex en franjas de edad de cinco años.

•  �Está disponible la portabilidad o continuación de la cobertura para un empleado cuya trabajo termine por cualquier 
motivo (incluyendo retiro).

•  �Requisitos de participación: Lo que sea mayor del 20% de los empleados elegibles o 10 empleados inscritos.*

•  ��Los grupos tienen disponible la opción de aumentos progresivos anuales sin evidencia de asegurabilidad.

•  �Se incluye la exención de la prima para los empleados que queden completamente discapacitados por un período de 
tiempo antes de los 60 años. Si se exime a un empleado del pago de las primas, también serán eximidos su cónyuge/hijos. 

CONOZCA MÁS SOBRE LOS PLANES DE SEGURO DE VIDA Y AD&D DE RENAISSANCE 
Comuníquese con su corredor de seguros o un representante local de ventas de Renaissance al 800-963-4596

*Los requisitos de participación pueden variar según la cantidad de empleados y los productos ofrecidos. Es posible que los productos no estén disponibles en todos los estados.
1  https://smallbiztrends.com/2018/09/voluntary-group-life-insurance-statistics.html, conusltado en agosto de 2020 
2 Los lineamientos de suscripción se rigen según el tamaño del caso y la industria. 
Suscrito por Renaissance Life & Health Insurance Company of America, Indianápolis, IN y en New York por Renaissance Life & Health Insurance Company of New York, Binghamton, NY. 
Ambas compañías pueden contactarse al PO Box 1596, Indianapolis, IN 46206
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Ayude a proteger su activo más valioso:  
sus empleados

Sabía que, 
68% de los empleados comprarían un seguro 
de vida grupal si se los ofrecieran1


